CHAMAMENTO PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGAO SOCIAL PARA
GERENCIAMENTO DOS NUCLEOS OLIMPICOS REGIONAIS, EXECUGAO/IMPLANTAGAO DO
PROGRAMA REDE OLIMPICA E IMPLEMENTAGAO DO PROGRAMA DE ESPORTES E LAZER
— CLUBE ESCOLA NAS REGIOES OESTE E SUL

A Prefeitura do Municipio de S3do Paulo, por intermédio da Secretaria Municipal de Esportes e Lazer (SEME),
torna publico o presente EDITAL de Chamamento Publico destinado as ORGANIZACOES SOCIAIS, qualificadas
em conformidade com o disposto na Lei Municipal n? 14.132 de 24 de janeiro de 2006 e alteracodes,
regulamentada pelo Decreto Municipal n2 52.858 de 20 de dezembro de 2011, para celebrar CONTRATO DE
GESTAO com objetivo do GERENCIAMENTO DOS NUCLEOS OLIMPICOS REGIONAIS, EXECUCAO/IMPLANTACAO
DO PROGRAMA REDE OLIMPICA E IMPLEMENTACAO DO PROGRAMA DE ESPORTES E LAZER — CLUBE ESCOLA
nas Regides LOTE OESTE E LOTE SUL

Os ENVELOPES 1 — DOCUMENTAGAO DE HABILITAGAO e 2 — PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA
deverdo ser entregues impreterivelmente das 09h as 17h, em até 30 dias a partir do 12 dia util da data de
publicagdo deste edital, na Secretaria Municipal de Esporte e Lazer, no protocolo na Rua Pedro de Toledo, n?
1.561, Vila Clementino, Capital, S3o Paulo. Este EDITAL e seus Anexos estdo disponiveis para consulta e

impressao no Portal da Prefeitura do Municipio de S3o Paulo.

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO
N° 08/SEME/2026

1. DO OBJETO
1.1. A presente SELECAO tem por objeto a contratagio de ORGANIZACAO SOCIAL para GERENCIAMENTO DOS
NUCLEOS OLIMPICOS REGIONAIS, EXECUCAO/IMPLANTACAO DO PROGRAMA REDE OLIMPICA E
IMPLEMENTAGCAO DO PROGRAMA DE ESPORTES E LAZER — CLUBE ESCOLA NAS REGIOES OESTE E REGIAO SUL,
de acordo com as politicas publicas instituidas pela CONTRATANTE, voltados a pratica esportiva e ao lazer com
garantia do carater publico que |hes é caracteristico e permitindo sua utilizacdo como servico publico, bem
como a articulacdo em rede de entidades publicas e privadas visando gerenciar e aperfeicoar as Unidades em
conformidade com o presente CHAMAMENTO PUBLICO n2 08/SEME/2026 que s3o partes integrantes deste
CONTRATO DE GESTAO e seus anexos.
1.2. As Unidades integrantes deste CONTRATO DE GESTAO s3o:

(Regido Oeste) CEE Geraldo José de Almeida — Centro Esportivo Pirituba, imdvel localizado na Av.

Agenor Couto de Magalhaes, 32 — Pirituba, Sao Paulo - SP

(Regido Sul) CEE Rubens Pecce Lordello — Centro Esportivo Cambuci, imével localizado na Av. Lins de

Vasconcelos, 804, Cambuci - SP



1.4 Cada licitante podera participar da disputa das 02 (duas) regides.

1.4.1. A proponente poderd apresentar um Gnico “ENVELOPE 1 — DOCUMENTACAO DE HABILITACAO” para
concorrer simultaneamente aos 02 (dois) lotes.

1.4.2. A proponente, caso queira concorrer aos 02 (dois) lotes, deverda apresentar separadamente o
“ENVELOPE 2 - PLANO DE TRABALHO e PROPOSTA FINANCEIRA, ou seja, deverd apresentar 02 (dois)
ENVELOPES independentes contendo o plano de trabalho e proposta financeira para cada lote.

1.5. Os detalhes dos servicos, bem como as respectivas atividades, metas e indicadores a serem observados e
alcangados sdo descritos no conjunto deste EDITAL e seus Anexos.

1.6. O procedimento para selecdo reger-se-a pela Lei Municipal n? 14.132/06, pelo Decreto Municipal n®

52.858/11, e pelas condi¢des fixadas neste EDITAL e seus anexos.

2. Constituem anexos do presente EDITAL, dele sendo partes integrantes, independentemente de sua
transcrigao:

Anexo |: Modelo Padrdo de Declaragao

Anexo Il: Autorizacdo de Visita Técnica e Atestado de Comparecimento para Vistoria Técnica
Anexo lll: Modelo de Plano de Trabalho Descritivo e Orgamentario de Custeio/Investimento
Anexo IV: Descri¢cdo Técnica Programa Rede Olimpica

Anexo V: Descri¢cdo Técnica Programa Clube Escola

Anexo VI: Descri¢do Técnica do Gerenciamento da Unidade e de Integracao Regional

Anexo VII: Descri¢cdo Técnica Plano de Fomento e Financiamento

Anexo VIII: Quadro de Metas de Producdo por Servico e Indicadores de Qualidade

Anexo IX: Minuta do CONTRATO DE GESTAO

Anexo X: Critérios de Julgamento das Propostas Técnicas

Anexo XI: Inventarios de equipamentos e bens de consumo a serem disponibilizados pela SEME

3. DO PRAZO DO CONTRATO DE GESTAO

3.1. A vigéncia do CONTRATO DE GESTAO sera de 12 meses, a contar da assinatura do contrato, podendo ser
renovada mediante a celebracdo de termos aditivos pelo periodo méximo total de 15 (quinze) anos depois de
demonstrada a consecucdo dos objetivos estratégicos e das metas estabelecidas e havendo concordancia de
ambas as partes.

3.2. A vigéncia contratual estipulada nesta cldusula ndo exime a CONTRATANTE da comprovacgdo da existéncia
de recursos orcamentarios para a efetiva continuidade da prestacdo dos servigcos nos exercicios financeiros

subsequentes ao da assinatura deste CONTRATO DE GESTAO.



4. CONDICOES DE PARTICIPACAO
4.1. Poderdo participar desta selecio as entidades qualificadas como ORGANIZACOES SOCIAIS pela
Municipalidade, em consonancia a Lei n? 14.132/2006, anteriormente a publicacdo deste CHAMAMENTO

PUBLICO, que satisfacam plenamente todos os termos e condicdes deste EDITAL.

5. ESCLARECIMENTOS SOBRE O CHAMAMENTO PUBLICO

5.1. As ORGANIZACOES SOCIAIS que necessitarem de informacgdes e esclarecimentos complementares,
relativamente ao presente EDITAL, deverdo solicitd-los por escrito, no maximo de até 05 (cinco) dias Uteis
antes da abertura dos envelopes, protocolada aos cuidados da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, na Rua Pedro
de Toledo, n2 1.561, Vila Clementino, Capital, Sdo Paulo.

5.2. Os pedidos encaminhados deverdo estar identificados com CNPJ, Razao Social e nome do representante
que solicitou os esclarecimentos, bem como disponibilizar as informagdes para contato (enderego completo,
telefone e e-mail).

5.3. As respostas a todos os pedidos de esclarecimentos serdo publicadas no Diario Oficial da Cidade de Sao
Paulo, em até 02 (dois) dias Uteis antes da data limite para recebimento das propostas.

5.4. Ndo sendo formulados pedidos de informagdes e esclarecimentos sobre o CHAMAMENTO PUBLICO,
pressupde-se que os elementos fornecidos no EDITAL sdo suficientemente claros e precisos para todos os atos
a se cumprirem no dmbito do processo de sele¢do, n3o restando direito as ORGANIZACOES SOCIAIS de
qualquer reclamagdo ulterior, dado que a participagio no CHAMAMENTO PUBLICO implica a integral e
incondicional aceitacdo de todos os termos e condi¢des deste EDITAL.

5.5. Aimpugnacdo do EDITAL, por qualquer interessado, devera ser feita por meio de requerimento de forma
escrita, protocolado até 5 (cinco) dias Uteis antecedentes a sessao publica de apresentagao e recebimento da
documentacgdo e abertura do ENVELOPE 1, aos cuidados da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO, na Rua Pedro
de Toledo, n2 1.561, Vila Clementino, Capital, Sdo Paulo.

5.6. Perdera o direito de impugnar os termos do presente EDITAL qualquer interessado que ndo o fizer no
prazo estabelecido.

5.7. Aintimac3o e divulga¢do dos atos do presente CHAMAMENTO PUBLICO ser4 feita por publicacdo no Diario
Oficial da Cidade de S3o Paulo.

5.8. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO é o 4rgdo colegiado destinado a processar e julgar o presente
CHAMAMENTO PUBLICO.

5.9. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informacg6es e documentos apresentados pelas entidades concorrentes ou para esclarecer

duvidas e omissdes. Em qualquer situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da



impessoalidade e da transparéncia, conforme inciso IV do art. 36 do Decreto n2 52.858, de 20 de dezembro
de 2011.

5.10. A ORGANIZACAO SOCIAL participante é responsavel pela veracidade das informagdes prestadas e dos
documentos apresentados, sob pena de sujeicdo as sanc¢des previstas nas legislacdes civil, administrativa e

penal.

6 DA APRESENTACAO DA(S)PROPOSTA(S):

6.1. Para cada Regido, conforme item 1.4 acima, deverdo ser apresentados dois ENVELOPES fechados e
indevassaveis, contendo na sua parte externa as informagdes abaixo e entregues na Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer — SEME, na Rua Pedro de Toledo, n2 1.561, Vila Clementino, Capital, S3o Paulo, até o 302 dia
da Publicagao no DOC, inclusive, a contar a partir do 12 dia subsequente a publicacdo deste EDITAL no DOC,
junto ao setor de Protocolo, das 09h00 as 17h00, de segunda a sexta-feira, que receberd e encaminhard o
envelope fechado e carimbado 8 COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO para analise:

6.2. ENVELOPE 1

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO — SEME

CHAMAMENTO PUBLICO N2 008/SEME/2026

PROJETO PARA O NUCLEO REGIONAL REDE OLIMPICA REGIAO (descrever qual regiso)
NUCLEO: (descrever qual dos nucleos)

INTERESSADO:

CNPJ:

ENVELOPE 1 - HABILITAGAO

6.3. ENVELOPE 2

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PAULO — SEME

CHAMAMENTO PUBLICO N2 008/SEME/2026

PROJETO PARA O NUCLEO REGIONAL REDE OLIMPICA REGIAO (descrever qual regiso)
NUCLEO: (descrever qual dos nucleos)

INTERESSADO:

CNPJ:

ENVELOPE 2 - PROPOSTA

7. APRESENTACAO DOS DOCUMENTOS
7.1. Os documentos deverdo ser apresentados em 02 (dois) ENVELOPES fechados, indevassaveis, distintos e

identificados.



7.2. Cada um dos ENVELOPES deverad ser identificado conforme modelos de etiquetas contidos nos itens 6.2,
6.3, e todos devem ser entregues fechados.

7.3. Os ENVELOPES 1 e 2 deverao ser apresentados, separadamente, com todas as folhas impressas em frente
e verso rubricadas e numeradas sequencialmente, inclusive as folhas de separacdo, catdlogos, desenhos ou
similares, se houver, com nimero do processo do CHAMAMENTO PUBLICO impresso no canto superior
esquerdo de cada folha, sem emendas, rasuras ou ressalvas.

7.4. Os documentos juntados no ENVELOPE “1” E “2” devem ser apresentados em duas vias contendo: os
documentos originais ou cdpias autenticadas e cdpia simples em midia eletronica (Pen Drive).

7.5. Ndo serdo aceitas, posteriormente a Sessdo de Entrega de ENVELOPES 1 e 2, complementagdes sob
alegacgdo de insuficiéncia de dados ou informagdes.

7.6. Havendo divergéncia entre os valores numéricos e aqueles apresentados por extenso nos documentos da
proposta apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL, prevalecer3o os de menor valor.

7.7. 0Os documentos deverao ser apresentados em linguagem clara, no vernaculo, sem emendas e sem rasuras.
7.7. Somente serdo considerados os PLANOS DE TRABALHO que abranjam a totalidade do OBJETO, nos exatos

termos deste EDITAL e respectivos anexos.

8. ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITAGAO
8.1. O ENVELOPE 1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO deverd conter os documentos comprobatérios da
capacidade juridica, idoneidade financeira, regularidade fiscal e da capacidade técnica da ORGANIZACAO
SOCIAL, acompanhado de declaragao que tomou ciéncia e concorda com os termos do EDITAL e seus ANEXOS.
a. Certificado de Regularidade Cadastral da ORGANIZACAO SOCIAL, emitido pelo Cadastro Municipal
Unico das Entidades Parceiras do Terceiro Setor — CENTS da Secretaria de Governo Municipal.
b. Comprovacio de Qualificagio da ORGANIZACAO SOCIAL no Municipio de S3o Paulo;
c. Ato constitutivo atualizado e registrado no Registro Civil de Pessoas Juridicas, acompanhado de
prova da diretoria em exercicio, atendendo as disposi¢es legais acerca da qualificacdo de entidades
como ORGANIZACAO SOCIAL (Decreto 52.858/2011; Lei n® 14.132/2006; Decreto 47.012/2006);
d. Declara¢do de idoneidade da ORGANIZACAO SOCIAL, conforme disposto no inciso I, do art. 27 do
Decreto n? 52.858/2011;
e. Declaragdo de que a ORGANIZACAO SOCIAL n3o incorre nas sangdes previstas nos termos do art.
156, incisos lll e IV, da Lei Federal n® 14.133/2021, regulamentada pelo Decreto Municipal n®
62.100/2022.;
f. Declaragdo elaborada em papel timbrado e subscrita pelo seu representante legal, conforme modelo
do Anexo | - Modelo de Declaragdo, atestando que:
g) A ORGANIZACAO SOCIAL n3o utiliza m3o de obra direta ou indireta de menores, conforme art. 72,

inciso XXXIII, da Constituicdo de 1988 c/c Lei n2 9.854/99, regulamentada pelo Decreto n2 4.358/2002;



i) Seus diretores ndo incidem nas vedagdes constantes no art. 12 do Decreto Municipal n2

53.177/2012, em conformidade com o art. 72 do mesmo Decreto.

ii) Ndo possui agente publico no exercicio, a qualquer titulo, em cargo de direcao;

iii) Inexiste impedimento legal para licitar ou contratar com a administragao.
h. Deverd ser apresentado, para fins de qualificacdo econémico-financeira, o ultimo balanco
patrimonial do exercicio aprovado, bem como as demais demonstracdes contabeis conforme
legislagao vigente. Os documentos devem ser apresentados na forma da lei. A situagdo econdmica e
financeira da licitante sera aferida mediante a analise do balango patrimonial do exercicio anterior ao
da realizagdo do chamamento e dos seguintes indices de: Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC),

Solvéncia Geral (SG) e Grau de Endividamento.

INDICE DE LIQUIDEZ GERAL > 1,0 INDICE DE LIQUIDEZ GERAL = (ATIVO CIRCULANTE +
ATIVO REALIZAVEL A LONGO PRAZO) / (PASSIVO
CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE)

INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE (LC) 21,0 | INDICE DE LIQUIDEZ CORRENTE = ATIVO CIRCULANTE
/ PASSIVO CIRCULANTE

INDICE DE SOLVENCIA GERAL (ISG) 2 1,0 INDICE DE SOLVENCIA GERAL (ISG) = ATIVO TOTAL /
(PASSIVO CIRCULANTE + PASSIVO NAO CIRCULANTE)

INDICE DE ENDIVIDAMENTO TOTAL (IET) < | ENDIVIDAMENTO TOTAL (IET) =
0,90 IET= (PC (PASSIVO CIRCULANTE+PNC (PASSIVO NAO
CIRCULANTE) /PL (PATRIMONIO LIQUIDO))

i. Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ).

j. Certiddo de regularidade da situacdo junto & Fazenda Municipal da ORGANIZACAO SOCIAL do
Municipio onde esta estabelecida. Caso esteja instalada em outro Municipio, devera ser apresentada
aregularidade junto a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo e, na eventual auséncia de cadastro, devera
ser apresentada declaracdo de inexisténcia de débitos relativos aos tributos relacionados com o objeto
deste CHAMAMENTO PUBLICO.

[) Prova de inexisténcia de registro no CADIN Municipal, nos termos da Lei Municipal n2 14.094/05.



m) Certiddo de regularidade para com a Fazenda Federal, devendo a ORGANIZACAO SOCIAL
apresentar, referente a sua sede, a Certidao Conjunta de Débitos relativos a Tributos Federais e a
Divida Ativa da Unido, expedida pela Secretaria da Receita Federal.
n) Certiddo de regularidade de situa¢do junto a Fazenda Estadual da ORGANIZACAO SOCIAL, do estado
onde esta estabelecida, caso esteja instalada em outro Estado devera ser apresentada regularidade
junto a Fazenda do Estado de Sdo Paulo, na eventual auséncia de cadastro devera ser apresentada
declaracdo de inexisténcia de débitos relativos aos tributos relacionados com o objeto deste
CHAMAMENTO PUBLICO.
0) Certificado de Regularidade de Situagdo para com o Fundo de Garantia de Tempo de Servigo (FGTS).
P) Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n2 12.440, de
07 de julho de 2011.
8.1.1. Sera considerada como valida, pelo prazo de 180 (cento e oitenta) dias, contados a partir da data da
respectiva emissao, a certiddo que nao apresentar prazo de validade, exceto se indicada a legislacdo especifica

para o respectivo documento, dispondo de forma diversa.

9. ENVELOPE 2 — PLANO DE TRABALHO

9.1. A ORGANIZACAO SOCIAL participante poderd, a seu critério, realizar visita técnica para conhecer as
condi¢Bes das instalacdes fisicas, de infraestrutura, equipamentos esportivos, recursos humanos e as
particularidades do funcionamento do clube, devendo, para tanto, comparecer ao Departamento de Gestdo
de Equipamentos Esportivos - DGEE, localizado na Rua Pedro de Toledo, n? 1.561, Vila Clementino, Capital,
Sao Paulo, de segunda a sexta-feira, das 10h00 as 17h00, para a retirada do Anexo Il — Autorizacdo de Visita
Técnica e agendamento de dia e horario, sendo que o respectivo Atestado de Comparecimento devera ser
assinado pelo diretor do clube ou pelo representante da SEME, ndo sendo reconhecidos como oficiais os
atestados entregues em formatos distintos dos originais. Caso a ORGANIZACAO SOCIAL opte por n3o realizar
a visita técnica, devera apresentar declaragdo formal de pleno conhecimento das condi¢Ges e peculiaridades
do objeto, assumindo total responsabilidade pela elaboracdo de seu PLANO DE TRABALHO, de modo que a
omissdo desta faculdade ndo poderd, sob hipdtese alguma, servir de fundamento para futuras alegacGes de
desconhecimento de fatos ou condi¢des locais, nem para pleitos de reequilibrio econémico-financeiro ou

isencdo de responsabilidades contratuais.

9.2. A proponente devera apresentar Plano de Trabalho, contendo:
9.2.1 A descricdo técnica das diferentes atividades esportivas previstas, conforme formuldrios contidos no

Anexo Il - Modelo de Plano de Trabalho Descritivo e Orgamentério de Custeio/Investimento. A proposta deve



detalhar as a¢Ges de todos os servigos previstos no Anexo IV (Descri¢cdo Técnica: Programa Rede Olimpica),
Anexo V (Descri¢do Técnica: Programa Clube Escola), Anexo VI (Descri¢do técnica: Gerenciamento da Unidade
e Integracdo Regional) e Anexo VII (Descricdo Técnica: Plano de Fomento), com proposta de otimizacdo dos
indicadores e objetivos a partir de diagndstico sécio esportivo do territdrio com dimensionamento de recursos
humanos.

9.2.2 Quadro de metas e indicadores: o plano de trabalho devera conter a proposta de metas da OS, tendo
como base o Anexo VIII - Quadro de Metas de Producdo por servico e Indicadores de Qualidade.

9.2.2.1 A proposta ndo poderd retirar nenhuma das metas propostas no referido anexo, seja de produgao, seja
de qualidade, devendo manter todas elas.

9.2.2.2 A proposta podera sugerir a otimizagdo dos indicadores definidos como meta, prevendo metas mais
exigentes, sendo que a otimizagao é um dos critérios de julgamento das propostas técnicas para selegao da
melhor proposta, conforme Anexo X.

9.2.3. Quadro completo de recursos humanos de cada servico, unidade e da coordenagdo técnica, por
categoria profissional, com a jornada ou carga horaria semanal de contratacdo considerados necessarios para
a execucgao das agdes e servicos. Deve considerar o quantitativo necessdrio e discriminar o pessoal conforme
preenchimento dos modelos do Anexo lll.

9.3. Proposta Financeira, que devera:

9.3.1 Conter os valores propostos pela ORGANIZACAO SOCIAL para o periodo de 12 meses, correspondentes
ao primeiro ano de execugado das atividades, computadas TODAS as despesas de custeio, de todas as unidades
e servigos;

9.3.2 Conter os valores de custeio e investimento para o desenvolvimento das a¢cées e servigos, contemplando
os itens apresentados no modelo de formulario do Anexo Ill, correspondente ao total das despesas previstas
para a execu¢do do CONTRATO DE GESTAO.

9.3.3 Ser apresentado contemplando todas as despesas previstas para implementacdo e execucdo das
atividades (inclusive valores referentes a provisionamentos de férias e décimo terceiro salario, dissidios, entre
outros);

9.3.4 Conter a Identificagdo e assinatura do representante da ORGANIZACAO SOCIAL participante, descricdo
do valor total anual da proposta financeira (em reais) por extenso, bem como data de validade da proposta,
gue ndo podera ser inferior a 180 (cento e oitenta) dias.

9.3.5 A PROPOSTA FINANCEIRA TOTAL tera o valor referencial maximo estipulado abaixo para o periodo de 12
(doze) meses do CONTRATO DE GESTAO, incluindo todos os gastos de consumo e investimentos necessarios a
consecucdo do objeto, conforme este edital e seus anexos. A proposta deverda demonstrar a aplicacdo de
desconto sobre o valor maximo de referéncia, sendo a economicidade um dos critérios de julgamento para

escolha da proposta vencedora.



9.3.5.1. Lote Pirituba: R$9.778.213,67 (nove milhdes, setecentos e setenta e oito mil, duzentos e treze reais e
sessenta e sete centavos.
9.3.5.2. Lote Cambuci: RS 7.379.448,20 (sete milhdes, trezentos e setenta e nove mil, quatrocentos e quarenta
e oito reais e vinte centavos
9.3.6. Os orcamentos apresentados para o CONTRATO DE GESTAO deverdo ser objeto de justificativa de precos
por meio de pesquisa mercadoldgica, a qual deverd ser juntada ao projeto apresentado.
9.3.7. A proposta devera conter os valores a serem repassados mediante cronograma de desembolso.
9.4. Conforme quadro de julgamento das propostas contido no Anexo X, as entidades participantes devem
apresentar atestados que comprovem experiéncia prévia na realiza¢do do objeto da parceria ou de objeto de
natureza semelhante e comprovantes de capacidade técnica e operacional. Serao julgadas:
9.4.1 A experiéncia da ORGANIZACAO SOCIAL e/ou dirigente da entidade na gestdo de equipamentos
esportivos;
9.4.2 A Experiéncia da ORGANIZACAO SOCIAL e/ou dirigente da entidade na implementagdo de projetos
voltados ao esporte;
9.4.3 A experiéncia do responsavel técnico indicado como gestor da parceria na implementagao de projetos
voltados ao Esporte.
9.4.3.1 A comprovagdo das experiéncias da ORGANIZACAO SOCIAL e/ou dirigente da entidade na
gestdo de equipamentos esportivos e promogao de projetos esportivos previstos nos itens 9.4.1 e 9.4.2 devera
ser feita por meio de:
9.4.3.2 Atestados e declaragGes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidos por
Orgdos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissGes ou comités de politicas publicas;
9.4.3.3. Instrumentos de parceria ou contratos firmados com érgdos e entes da Administracdo Publica,
organismos internacionais, empresas ou com outras organiza¢des da sociedade civil; e/ou
9.4.3.4. Curriculo.
9.4.4. A comprovagao do vinculo do dirigente com a ORGANIZACAO SOCIAL podera ser realizado da seguinte
forma:
9.4.4.1. Apresentacdo de Ato Constitutivo ou Estatuto em vigor, a fim de comprovar que o profissional
pertence a Diretoria da ORGANIZACAO SOCIAL;
9.4.5. Os Atestados deverao ser expedidos por pessoas juridicas de direito publico ou privado, que comprovem
a qualificacdo técnica e as experiéncias necessarias na execucdo de servicos de natureza compativel ao
requerido nos itens 9.4.1 a 9.4.3, devendo conter:

9.4.5.1. A identificagdo da pessoa juridica emitente;



9.4.5.2. Nome e o cargo do signatdrio;
9.4.5.3. Timbre do emitente;
9.4.5.4. Periodo de vigéncia do contrato, contendo data de inicio e de término da contratacao,
9.4.5.5. Objeto contratual com descricdo das atividades sob responsabilidade direta da ORGANIZACAO
SOCIAL;
9.4.6 A comprovacdo das experiéncias do responsdvel técnico indicado como gestor da parceria na
implementacao de projetos voltados ao Esporte previsto no item 9.4.3 deverd ser feita por meio de:
9.4.6.1 Atestados e declaragdes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no desenvolvimento de
atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de natureza semelhante, emitidas por
drgaos publicos, instituicdes de ensino, redes, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
empresas publicas ou privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas;
9.4.6.2 Instrumentos de parceria ou contratos (de prestacgdo de servigos ou de trabalho) firmados com
Orgdos e entes da Administracdo Publica, organismos internacionais, empresas ou com outras
organizac¢des da sociedade civil; e/ou
9.4.6.3. Curriculo.
9.4.7. A comprovagao do vinculo do responsavel técnico indicado como gestor podera ser feita por:
9.4.9.1. Apresentacdao de CTPS ou outro documento trabalhista, legalmente reconhecido, caso o
profissional pertenga ao quadro de empregados da ORGANIZACAO SOCIAL;
9.4.9.2. Termo de Contrato, de natureza privada, que comprove o vinculo entre as partes.
9.4.9.3. Carta de Compromisso do profissional atestando que, caso a ORGANIZACAO SOCIAL seja a
vencedora do certame, podera assumir a funcdo de responsavel pela direcio do equipamento

esportivo.

9.4.8. As exigéncias listadas acima serdo analisadas com base nos critérios de pontuacdo dispostos no Anexo
X. Os Projetos serdo analisados em funcdo de sua exequibilidade técnica, pertinéncia legal e economicidade a
Secretaria Municipal de Esportes e Lazer.

9.4.9. Os documentos originais que comprovem a experiéncia técnica na execugao dos servicos de natureza
semelhante ao objeto desta contratacdo devem conter os meios e recursos necessdarios para execuc¢ao das
atividades previstas, em atendimento as condi¢Ges deste EDITAL e seus ANEXOS, para que os Centros

Esportivos alcancem as metas de produc¢do com qualidade.

10. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO realizara sessdo da abertura do “ENVELOPE 1 — DOCUMENTOS DE
HABILITACAO”, que deverd ser rubricado pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO.
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10.1. Serd inabilitada a entidade participante que deixar de apresentar qualquer documento exigido neste
EDITAL e seus ANEXOS, ou que apresenta-lo com irregularidades detectadas pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO a luz do EDITAL.

10.2. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO procedera com a rubrica dos documentos constantes do “ENVELOPE
1 - DOCUMENTOS DE HABILITACAO”.

10.3. Os participantes considerados habilitados pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO ser3o os participantes
que apresentarem com exatiddo todos os documentos solicitados no item 8, sobre “ENVELOPE 1 -
DOCUMENTOS DE HABILITACAO”.

10.4. Apds o exame dos documentos constantes no ENVELOPE 1, o resultado da habilitagdo em sessao publica
serad publicado no Diario Oficial da Cidade, correndo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para interposi¢do de
recurso.

10.5. Havendo interposi¢do de recurso, a analise serd exercida pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO. Findo
o prazo das averiguacdes, sera realizada sess3o para abertura do ENVELOPE 2 pela COMISSAO ESPECIAL DE
SELECAO.

10.6. Ao término do prazo de 05 (cinco) dias Uteis, sem a interposi¢do de recursos pelas ORGANIZACOES
SOCIAIS interessadas, ou tendo havido renulncia expressa de interposi¢ao de recursos, ou ainda apds o ndo
provimento aos recursos interpostos, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO devolvera o “ENVELOPE 2” da
ORGANIZACAO SOCIAL inabilitada, inviolado.

10.7. Ap6s a fase de habilitagdo, ndo cabe desisténcia da proposta realizada pela ORGANIZACAO SOCIAL, salvo
por motivo justo decorrente de fato superveniente e aceito pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO,
observando eventual prazo recursal de 05 (cinco) dias Uteis da decisdo de aceite, respeitado os principios da

ampla defesa, do contraditdrio e do respectivo procedimento administrativo estabelecido neste EDITAL.

11. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO procedera a avaliagdo e julgamento do PLANO DE TRABALHO.

11.1. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO tera o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para conclusdo do julgamento
das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de selecao, podendo tal prazo ser prorrogado,
de forma devidamente justificada, por até mais 10 (dez) dias Uteis.

11.2. Para subsidiar seus trabalhos, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO poderd solicitar assessoramento
técnico de especialista que ndo seja membro deste colegiado.

11.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata este EDITAL deverad incluir os elementos indicativos da
mensuracao da compatibilidade dos custos apresentados com os precos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotacGes, tabelas de precos de
associacGes profissionais, publicacdes especializadas, atas de registro de precos vigentes ou quaisquer outras

fontes de informacdo disponiveis ao publico, sendo admitidas cotagdes de sitios eletronicos, desde que se
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identifique a data da cotacdo, o fornecedor especifico, o nimero do CNPJ do fornecedor e a identificacdao do

sitio eletronico.

12. DA SELEGAO E DO JULGAMENTO DAS PROPOSTAS:
12.1. A COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO analisard as propostas de atividade com base nos critérios previstos
neste EDITAL, bem como nos principios legais que regem as parcerias, de forma transparente e objetiva.
12.2. Compete 8 COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO conferir o atendimento rigoroso das exigéncias formais e
documentais deste EDITAL, verificando:
12.3. Se o proponente atende as condi¢des exigidas para tal fim;
12.4. Se a proposta apresentou forma e objeto nos termos exigidos por este EDITAL;
12.5. Se estd contemplando os critérios de economicidade e compatibilidade com valores de mercado,
podendo para tanto se valer de tabelas referenciais oficiais, ou pesquisa;
12.6. Para critério de classificacdo e sele¢do serdao as propostas avaliadas conforme Anexo X - Critérios de
Julgamento das Propostas Técnicas.
12.6.1. A pontuagdao maxima serd de 156 (cento e cinquenta e seis) pontos.
12.6.2. A pontuagdao minima para classificacdo sera de 78 pontos.
12.6.3. Os critérios de pontuacdo estdo divididos em 4 eixos:

12.6.3.1. Experiéncia e recursos humanos - 48 pontos;

12.6.3.2. Objeto: 18 pontos;

12.6.31.3. Metas, indicadores e otimizacdo das metas: 45 pontos

12.6.3.4. Receitas, despesas e economicidade: 45 pontos
12.6.4. Na hipdtese de haver empate, decidir-se-d pela ORGANIZACAO SOCIAL que melhor pontuou,
respectivamente, nos itens eixos:

12.6.4.1. Receitas, despesas e economicidade;

12.6.4.2. Experiéncia e recursos humanos;

12.6.4.3. Metas, indicadores e otimizacdo das metas;

12.6.4.4. Objeto.

13. Sera publicada no Didrio Oficial do Municipio de Sdo Paulo a lista de habilitacdo e de classificagdo prévia
das ORGANIZACOES SOCIAIS e o total de pontos de cada uma delas, a partir do qual passara a contar o prazo
recursal de 05 (cinco) dias Uteis para apresentacdo de recurso. Apresentado recurso, as demais entidades
interessadas terdo igual prazo para apresentar contrarrazdes.

13.1. Julgados os eventuais recursos, na forma deste EDITAL, serd publicada a lista de classificacdo definitiva

no Diario Oficial do Municipio de Sdo Paulo, com comunicacdo as participantes.
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13.2. Decorrido o prazo legal e tendo sido declarada vencedora a ORGANIZACAO SOCIAL que obteve a maior
pontuacdo final no processo seletivo, cabera entio a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO encaminhar o processo
ao Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer para homologacdo da selecdo e adjudicacdo da entidade
classificada em primeiro lugar, determinando sua convocacdo para assinatura do contrato.
13.4. Serdo considerados desclassificadas pela COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO as proponentes que
apresentarem o PLANO DE TRABALHO incompleto;
13.5. A cada Sessdo serd lavrada ata circunstanciada dos trabalhos, que deverd ser assinada pelos membros
da COMISSAO ESPECIAL DE SELECAOQ. Os resultados de cada etapa de habilitagdo, classificagdo e julgamento
serdao comunicados aos participantes do processo seletivo através de publicagao no Diario Oficial do Municipio
de S3o Paulo.
13.6. O procedimento de qualificac3o, a celebracio do CONTRATO DE GESTAO e a outorga de permissdo de
uso de bem publico serdo conduzidos de forma publica, objetiva e impessoal, com observancia dos principios
da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, constantes do caput do art. 37 da
Constituicao Federal.
13.7. Sera selecionada uma Unica proposta por Nucleo Regional, observada a ordem de classificagdo e a
disponibilidade orcamentdria para a Celebracio do CONTRATO DE GESTAO.
13.8. Sera formalizada parceria com a(s) contratadas selecionada(s) seguindo os requisitos e as exigéncias da
Lei Municipal n2 14.132/06 e do Decreto Municipal n? 52.858/11, que estabelecem o regime juridico das
parcerias entre a Administracdo Publica Municipal e as ORGANIZACOES SOCIAIS;
13.9. Apods a publicacdo da lista de classificagdo definitiva das ORGANIZACOES SOCIAIS, a ORGANIZACAO
SOCIAL melhor classificada devera entregar, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis, no Departamento de Gestdo de
Parcerias — DGPAR, da Secretaria de Esportes e Lazer — SEME, localizada Avenida Ibirapuera, n2 1.315, Moema,
Capital, S3o Paulo, de segunda a sexta-feira, das 10h00 as 17h00, os documentos de habilitagcdo dos itens
relacionados, todos com prazo de validade em vigor:
13.9.1. Comprovante de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;
13.9.2. Certiddo Negativa de Tributos Mobilidrios e Imobilidrios, relativos ao Municipio sede,
comprovando a regularidade perante a Fazenda do Municipio de Sdo Paulo, salvo se nao estiver
cadastrada como contribuinte no Municipio de S3o Paulo, devendo, neste caso, apresentar
declaracdo, firmada por seu representante legal, sob as penas da lei, de ndo cadastramento e de que
nada deve a Fazenda do Municipio de Sado Paulo;
13.9.3. Certidao Negativa de Tributos junto a Fazenda Publica Federal;
13.9.4. Certiddo Negativa de Tributos junto a Fazenda Publica Estadual, relativo ao Estado sede;
13.9.5. Certiddo Negativa de Débito - CND/INSS e para comprovar a regularidade perante a Seguridade

Social;
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13.9.6. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF, para comprovar a regularidade perante o Fundo de
Garantia por Tempo de Servico;

13.9.7. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), nos termos da Lei n? 12.440, de
07 de julho de 2011.;

13.9.8. Cadastro Municipal Unico de Entidades Parceiras do Terceiro Setor - CENTS ou, no caso de
entidades nao cadastradas, formuldrio de solicitagdo de inscricdo no CENTS, disponivel na pagina
eletrénica da Secretaria Municipal de Gestdo, nos termos do Decreto n2 52.830, de 12 de dezembro
de 2011;

13.9.9. Cépia da ata de elei¢dao do quadro dirigente atual;

13.9.10. Relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com endere¢o, numero e érgao
expedidor da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da
Secretaria da Receita Federal do Brasil - RFB de cada um deles, caso ndo esteja na ata de eleigao;
13.9.11. Certiddo negativa de contas julgadas irregulares emitidas pelo Tribunal de Contas da Unido,
Tribunal de Contas do Estado de S3o Paulo e Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo para os
dirigentes da entidade;

13.9.11. Certiddo negativa de condenacao civel por ato de improbidade administrativa emitida pelo
Conselho Nacional de Justica em seu Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por ato de improbidade
administrativa e inelegibilidade para a entidade e para seus dirigentes;

13.9.12. Comprovacéo, na forma da Resolugdo 12/2019 e Instrucdo 02/2019 e anexo do TCMSP, de
inexisténcia de restricdo para licitar e/ou contratar com a Administragdo Publica no dmbito do
Municipio de Sado Paulo, do Tribunal de Contas do Municipio de Sdo Paulo, do Estado de Sdo Paulo e
da Unido, sendo este ultimo pelos sistemas: SICAF (Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores), CADICON (Cadastro Integrado de Condenagdes por llicitos Administrativos) — Lista de
Inidéneos do Tribunal de Contas da Unido, CEIS (Cadastro Nacional de Empresas Inidéneas e
Suspensas) e CNIA (Cadastro Nacional de Condenacées Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade).

13.9.13. Comprovante de inexisténcia de registros no Cadastro Informativo Municipal - CADIN

Municipal;

13.10. Na hipdétese da ORGANIZACAO SOCIAL melhor classificada ndo atender aos requisitos exigidos neste

EDITAL e/ou ndo apresentar a documentacdo exigida para formalizagdo da parceria, em decisido

fundamentada e publicada no DOC, aquela imediatamente mais bem classificada podera ser convidada a

aceitar a celebragdo de parceria, nos termos da proposta por ela apresentada.
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13.11. Caso a proponente deixe de apresentar ou apresente com irregularidades qualquer um dos documentos
exigidos neste EDITAL, desde que as irregularidades ndo contrariem a esséncia deste EDITAL de
CHAMAMENTO PUBLICO, conceder-se-a o prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos para regularizacdo.
13.12. Da decisdao que considerar inabilitada a entidade convocada a apresentar a documentacdo, conforme
este EDITAL, caberd recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

13.13. Caso a ORGANIZACAO SOCIAL imediatamente mais bem classificada aceite celebrar a parceria,
proceder-se-a a verificacdo dos documentos de habilitacdo previstos neste EDITAL.

13.14. Se a proposta selecionada ndo for a mais adequada ao valor de referéncia constante do chamamento
publico, sera obrigatoriamente justificada pela Administragao Publica.

13.15. Os documentos da ORGANIZACAO SOCIAL considerados inabilitados n3o serdo devolvidos, pois serdo

juntados ao processo administrativo que trata do presente certame.

14. DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS:

14.1. Apds a publicacdo da lista de habilitagdo e de classificacdo prévia das ORGANIZACOES SOCIAIS e o total
de pontos de cada uma delas, os interessados terdo o prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar recurso,
e os demais interessados terdo igual prazo, contado a partir de intima¢do no Diario Oficial ou por meio
eletronico, para apresentar contrarrazdes.

14.2. No mesmo prazo, a COMISSAO ESPECIAL DE SELECAO poderd reformar a sua decis3o ou encaminhar o
recurso, devidamente informado, ao Chefe de Gabinete para decidir.

14.3. Decorridos os prazos acima descritos, sem a interposi¢cao de recurso ou apds o seu julgamento, serd
publicada lista de classificagdo definitiva e a ORGANIZACAO SOCIAL vencedora serd considerada apta a
celebrar o CONTRATO DE GESTAO.

14.4. Ndo serdo conhecidos os recursos interpostos apds os respectivos prazos legais e contrarrazdes que nao
foram tempestivamente apresentadas.

14.5. Os recursos deverdo ser apresentados através do endereco eletronico

semegabinete@prefeitura.sp.gov.br ou protocolados fisicamente no protocolo de SEME, localizado na Rua

Pedro de Toledo Rua Pedro de Toledo, n2 1.651, Vila Clementino, Sdo Paulo — SP, de segunda a sexta-feira, das
09:00 as 17:00 horas.

14.6. A decisao final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no prazo maximo de 15 (quinze)
dias corridos, contado do recebimento do recurso. A motivacdo deve ser explicita, clara e congruente,
podendo consistir em declaracdo de concordancia com fundamentos de anteriores pareceres, informacdes,
decisdes ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisério.

14.7. Ndo cabera novo recurso contra esta decisdo.
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14.8. Na contagem dos prazos exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento. Os prazos se iniciam e
expiram, exclusivamente, em dia (til.

14.9. O acolhimento do recurso implicard invalidacdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.
14.10. A ORGANIZACAO SOCIAL que ingressar com recurso meramente protelatério, com intuito de retardar
o processo seletivo, poderdo ser aplicadas as sanc¢des previstas na legislacao.

14.11. Da decisdo que considerar inabilitada a ORGANIZACAO SOCIAL convocada a apresentar a

documentacdo, conforme este EDITAL, cabera recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias Uteis.

15. DA HOMOLOGAGAO:

15.1. A autoridade competente homologara e divulgara o resultado do CHAMAMENTO PUBLICO com a lista
de classificagdo definitiva das organizagdes participantes em pagina do sitio oficial da Administra¢do Publica
na internet e no Diario Oficial do Municipio.

15.2. A homologagdo do CHAMAMENTO PUBLICO n3o obriga a Administracdo a firmar a parceria com o
respectivo proponente, especialmente por razdes orgamentarias e de atendimento as politicas publicas.

15.3 Uma vez homologado o certame, antes de sua assinatura, o contrato de gestdo deverd, previamente a
assinatura, passar pelas aprovacdes previstas nos artigos 19 e 20 do Decreto Municipal 52.858/2011, devendo
ser:

| - analisado, quanto aos termos de sua minuta, pela Comissdo de Avaliagdo,

Il - analisado, quanto a regularidade formal do procedimento, pelo Secretdrio Municipal de Planejamento,
Orgamento e Gestao, ouvida a Divisdo de Gestao de Parcerias Publico-Terceiro Setor — DPTS, da Coordenadoria
de Gestao de Bens e Servicos, nos termos do artigo 21 do Decreto n2 52.569, de 2011,

Il - aprovado pelo Conselho de Administracao da Organizacao Social, em parecer circunstanciado;

IV - aprovado pelo Titular da Pasta,

16. DA PROGRAMACAO ORCAMENTARIA:

16.1. Para a consecucdo dos objetivos constantes deste EDITAL, o Municipio procedera a transferéncia de
recursos, em observancia ao cronograma de desembolso apresentado na proposta da ORGANIZACAO SOCIAL
selecionada e, especialmente, no Plano de Trabalho aprovado.

16.2. No caso do CONTRATO DE GESTAO ser firmado em exercicio financeiro seguinte ao da sele¢do, a previsdo
dos créditos necessdarios para garantir a execucdo das parcerias serd indicada no orcamento do exercicio
seguinte. O exato valor a ser repassado serd definido no CONTRATO DE GESTAO, observada a proposta
apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL selecionada.

16.3. Para as despesas do orcamento de 2026 serdo utilizados recursos provenientes da Dotacdo Or¢camentdria
n2 19.10.27.811.4011.4570.33508500.00.1.500.9001.0 - Manutencdo e Opera¢do dos Pdlos Regionais de

Esporte.
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16.4. As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria serdo liberadas de acordo com o cronograma
de desembolso constante do Plano de Trabalho aprovado, exceto nos casos a seguir, nos quais ficarao retidas
até o saneamento das impropriedades:

16.4.1 Quando houver evidéncias de irregularidade na aplicacdo de parcela anteriormente recebida;

16.4.2. Quando constatado desvio de finalidade na aplicacdo dos recursos ou o inadimplemento da Contratada
em relagdo as obrigacSes estabelecidas no CONTRATO DE GESTAO;

16.4.3. Quando a ORGANIZACAO SOCIAL deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas saneadoras
apontadas pela administragao publica ou pelos 6rgaos de controle interno ou externo.

16.5. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu objeto, sendo admitidas,
dentre outras despesas previstas e aprovadas:

16.5.1. Remuneragdao da equipe encarregada da execugdo do projeto, inclusive de pessoal préprio da
ORGANIZACAO SOCIAL, durante a vigéncia da parceria, compreendendo as despesas com pagamentos de
impostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, férias, décimo terceiro saldrio,
salarios proporcionais, verbas rescisérias e demais encargos sociais e trabalhistas;

16.5.2. Despesas referentes a deslocamento e alimentagdo nos casos em que a execuc¢do do objeto da parceria
assim o exija;

16.5.3. Custos indiretos necessarios a execucdo do objeto.

16.5.4. O valor maximo a ser percebido pelos dirigentes da OS sdo de:

16.5.4.1. R$8.000,00 para diretor presidente;

16.5.4.2. R$7.000,00 para diretor técnico e diretor administrativo.

16.5.4.3. Poderao ser remunerados no maximo 3 dirigentes.

16.6 E vedado remunerar, a qualquer titulo, com recursos vinculados a parceria, servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissdo ou fung¢do de confianga, de 6rgdo ou entidade da
administracdo publica celebrante, ou seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em lei especifica ou na Lei de Diretrizes
Orcamentarias do Municipio de Sao Paulo.

16.7. Toda movimentacao de recursos no ambito da parceria serd realizada mediante transferéncia eletrénica
sujeita a identificagcdo do beneficidrio final e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancaria.

16.8. O atraso na disponibilidade dos recursos da parceria autoriza a compensacao das despesas despendidas
e devidamente comprovadas pela entidade, no cumprimento das obrigacGes assumidas por meio do Plano de
Trabalho, com os valores dos recursos publicos repassados assim que disponibilizados.

16.9. Durante a vigéncia do CONTRATO DE GESTAO, é permitido o remanejamento de recursos constantes do
Plano de Trabalho, de acordo com os critérios e prazos a serem definidos por cada drgdo ou entidade

municipal, desde que ndo altere o valor total da parceria.
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16.10. Os recursos recebidos em decorréncia da parceria serdo depositados em conta corrente especifica em
instituicdo financeira publica, nos moldes da Lei Municipal n? 14.132/06, regulamentada pelo Decreto
Municipal n2 52.858/11, seguindo o tratamento excepcional das regras do Decreto Municipal n2 51.197/2010.
16.11. Os rendimentos de ativos financeiros serdo aplicados no objeto da parceria, estando sujeitos as mesmas
condicOes de prestacdo de contas exigidas para os recursos transferidos.

16.12. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacdes financeiras realizadas, serdo devolvidos a Administracao

Publica por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo do Contrato.

17. DA PRESTACAO DE CONTAS:

17.1. A prestagdo de contas e todos os atos que dela decorram dar-se-do em plataforma eletrénica, permitindo
a visualizagdo por qualquer interessado.

17.2. A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO SOCIAL deverd conter elementos que permitam
a comissdo gestora da parceria avaliar o andamento ou concluir que o seu objeto foi executado conforme
pactuado, com a adequada descricdo das atividades realizadas e a comprovagdo do alcance das metas e dos
resultados esperados.

17.3. Os dados financeiros serdo analisados com o intuito de estabelecer o nexo de causalidade entre a receita
e a despesa realizada, a sua conformidade e o cumprimento das normas pertinentes, bem como a conciliagdo
das despesas com a movimentagao bancaria demonstrada no extrato.

17.4. Serdo glosados os valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa suficiente.
17.5. A prestacdo de contas devera ser feita em observancia ao disposto na Lei Municipal n2 14.132/06, pelo
Decreto Municipal n2 52.858/11, competindo unicamente a Administracdo Publica decidir sobre a
regularidade, ou ndo, da aplica¢do dos recursos transferidos 8 ORGANIZACAO SOCIAL contratada.

17.6. A Administracdo Publica realizara manifestacdao conclusiva sobre a prestacdo final de contas, dispondo
sobre:

17.6.1. Aprovacao da prestacdo de contas;

17.6.2. Aprovacdo da prestagdo de contas com ressalvas, mesmo que cumpridos os objetos e as metas da
parceria, se estiver evidenciada impropriedade ou qualquer outra falta de natureza formal de que ndo resulte
dano ao erario;

17.6.2.1 S3o consideradas falhas formais sem prejuizo de outras:

17.6.2.1.1 Nos casos em que o plano de trabalho preveja que as despesas deverao ocorrer conforme os valores
definidos para cada elemento de despesa, a extrapolacdo, sem prévia autorizacdo, dos valores aprovados para

cada despesa, respeitados o valor global da parceria;
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17.6.2.1.2 A inadequacdo ou a imperfeicao a respeito de exigéncia, forma ou procedimento a ser adotado
desde que o objetivo ou resultado final pretendido pela execuc¢do da parceria seja alcancado.

17.6.3. Rejeicdao da prestagdo de contas, com a imediata determinagdo das providéncias administrativas e
judiciais cabiveis para devolucdo dos valores aos cofres publicos, inclusive a determinacdo de imediata
instauracdo de tomada de contas especial.

17.6.3.1. As contas serdo rejeitadas quando:

17.6.3.1.1. Houver omissao no dever de prestar contas;

17.6.3.1.2. Houver descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
17.6.3.1.3. Ocorrer dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antieconémico;

17.6.3.1.4. Houver desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos;

17.6.3.1.5. Nao for executado o objeto do contrato;

17.6.3.1.6. Os recursos forem aplicados em finalidades diversas das previstas na parceria.

17.7. Da decisdo que rejeitar as contas prestadas caberd um Unico recurso ao Secretario Municipal da Pasta
que devera ser interposto no prazo de 10 (dez) dias Uteis a contar da notificacdo da decisao.

17.8. Exaurida a fase recursal, se mantida a decisdo, a ORGANIZACAO SOCIAL deverd ressarcir o erario de
forma integral dos recursos.

17.9. A rejeicdo da prestagao de contas, quando definitiva, devera ser registrada em plataforma eletrénica de
acesso ao publico, cabendo a autoridade administrativa, sob pena de responsabilidade soliddria, adotar as
providéncias para apuragao dos fatos, identificagdo dos responsaveis, quantificacdo do dano e obtengdo do
ressarcimento.

17.10. O dano ao erario sera previamente delimitado para embasar a rejeicao das contas prestadas.

17.11. Os valores apurados serdo acrescidos de corre¢cdo monetaria e juros, bem como inscritos no CADIN
Municipal, por meio de despacho da autoridade administrativa competente.

17.12.A ORGANIZACAO SOCIAL, para fins de prestacio de contas, deverd apresentar os seguintes documentos:
17.12.1. Relatdrio trimestral de execucdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO SOCIAL, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do objeto e o comparativo de
metas propostas com os resultados alcangados, a partir do cronograma acordado;

17.12.2. Relatdrio anual de execucgdo financeira assinado pelo seu representante legal, com a descricdo das
despesas e receitas efetivamente realizadas.

17.12.2.1 Na hipdtese de descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho, ou a
pedido da Area Gestora, ao relatério de execucdo financeira, deverdo ser anexadas as cdpias notas e
comprovantes fiscais, incluindo recibos, emitidos em nome da contratada;

17.12.3 Extrato bancario da conta especifica vinculada a execucdo da parceria, se necessario acompanhado

de relatdrio sintético de conciliacdo bancaria com indicagdo de despesas e receitas;
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17.12.4. Comprovante do recolhimento do saldo da conta bancdria especifica, quando houver, no caso de
prestacdo de contas final;

17.12.5. Material comprobatdrio do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes, quando
couber;

17.12.6. Relagdo de eventuais bens adquiridos;

17.12.7. A memoria de célculo do rateio das despesas do CONTRATO DE GESTAO objeto deste EDITAL e outros
que a ORGANIZACAO SOCIAL seja parte, quando for o caso, indicando o valor integral da despesa e detalhando
a divisdo de custos, bem como especificando a fonte de custeio de cada fra¢do, com identificagdo do nimero
e do drgdo ou entidade da parceria, vedada a duplicidade ou a sobreposi¢ao de fontes de recursos no custeio
de uma mesma parcela da despesa;

17.12.8. Em caso de descumprimento parcial de metas ou resultados fixados no plano de trabalho, podera ser
apresentado relatdrio de execugao financeira parcial concernente a referidas metas ou resultados, desde que
existam condi¢Ges de segregar referidos itens de despesa.

17.13. A ORGANIZACAO SOCIAL estd obrigada a prestar contas da boa e regular aplicagdo dos recursos
recebidos em carater final até 90 (noventa) dias do término de sua vigéncia.

17.13.1. O prazo podera ser prorrogado por até 30 (trinta) dias, a critério do titular do Orgdo, ou daquele a
guem tiver sido delegada a competéncia, desde que devidamente justificado.

17.13.2 Na hipédtese de devolugdo de recursos, a guia de recolhimento deverd ser apresentada juntamente
com a prestagdo de contas;

17.13.3. Se constatada pela Administracdo irregularidades financeiras, o valor respectivo devera ser restituido
aos cofres publicos, com corre¢do monetaria e juros, no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

17.13.4 A Administracdo Publica apreciara a prestacdo final de contas apresentada, no prazo de até 150 (cento
e cinquenta) dias, contado da data de seu recebimento ou do cumprimento de diligéncia por ela determinada,

prorrogavel justificadamente por igual periodo.

18. DAS SANCOES:

18.1. A execucdo da parceria em desacordo com o plano de trabalho e com as normas da Lei Municipal n2
14.132/06, regulamentada pelo Decreto Municipal n2 52.858/11, podera acarretar, garantida a defesa prévia,
na aplicagdo 8 ORGANIZACAO SOCIAL das seguintes san¢des:

18.1.1. Adverténcia por escrito;

18.1.2. Suspensdo tempordria de participar em chamamento publico e impedimento de celebrar parceria ou
contrato com drgdos e entidades da esfera do governo da administracdo publica sancionadora, por prazo ndo

superior a 02 (dois) anos;

20



18.1.3. Declaracdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato
com érgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a penalidade, que
sera concedida sempre que a organizacdo social ressarcir a administracdo pelos prejuizos resultantes e depois
de decorrido o prazo da sanc¢do aplicada com base no item anterior.

18.2. O prazo para apresentacdo de defesa é de 05 (cinco) dias Uteis para a sancdo do item 18.1.1 e 10 (dez)
dias Uteis para as sancdes previstas nos itens 18.1.2 e 18.1.3.

18.3. Compete ao gestor da parceria decidir pela aplica¢do de penalidade no caso de adverténcia.

18.4. Compete ao Secretario da Pasta decidir pela aplicacao de penalidade nos casos de suspensdo do direito
de participar de chamamento publico e de declaragdo de inidoneidade.

18.5. A ORGANIZACAO SOCIAL Contratada tera o prazo de 10 (dez) dias Uteis para interpor recurso contra a
penalidade aplicada.

18.6. As notificagdes e intimagdes serdo encaminhadas @ ORGANIZACAO SOCIAL preferencialmente via
correspondéncia eletronica, sem prejuizo de outras formas de comunicac¢do, assegurando-se a ciéncia do
interessado para fins de exercicio do direito ao contraditério e a ampla defesa.

18.7. A imposicdo das sangdes previstas serd proporcional a gravidade do fato que a motivar, consideradas as
circunstancias objetivas do caso, e dela sera notificada a proponente.

18.8. As sangGes poderdo ser cumuladas, podendo incidir também outras san¢des previstas na legislacdo em

vigor.

19. ANTICORRUPGAO

19.1. ANTICORRUPCAO Para a execucdo deste ajuste, nenhuma das partes poderad oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de quem quer que seja,
tanto por conta prépria quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doa¢do, compensacgao,
vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou
de corrupcao, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma a ele ndo

relacionada, devendo garantir, ainda, que seus prepostos e colaboradores ajam da mesma forma.

20. DAS DISPOSIGCOES FINAIS:

20.1. As normas disciplinadoras contidas neste EDITAL serdo interpretadas em favor da ampliagdo da disputa,
respeitada a igualdade de oportunidade entre as participantes e desde que ndo comprometam o interesse
publico, a finalidade e a seguranca da contratacao.

20.2. Os prazos previstos neste EDITAL serdo contados excluindo o dia do inicio e incluindo o dia do

vencimento.
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20.3. Os proponentes assumirdao todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a SEME
ndo sera, em qualquer hipdtese, responsavel por esses custos, independentemente da conduc¢do ou do
resultado do CHAMAMENTO PUBLICO.

20.4. A participacdo neste processo seletivo implicard aceitacdo integral eirretratdvel dos termos deste EDITAL
e seus anexos, bem como na observancia dos regulamentos administrativos e demais normas aplicaveis.
20.5. Os proponentes sdo responsaveis pela fidelidade e legitimidade das informacdes e dos documentos
apresentados em qualquer fase do processo.

20.6. A Administragdo Publica se reserva o direito de, a qualquer tempo e a seu exclusivo critério, por despacho
motivado, adiar ou revogar a presente selegao, sem que isso represente motivo para que a organizagao social
proponente pleiteie qualquer tipo de indenizagdo.

20.7. As retificages do presente EDITAL, por iniciativa da Administracdo Publica ou provocada por eventuais
impugnacdes, serdo publicadas no Didrio Oficial da Cidade de S3o Paulo.

20.8. Caso as alteragdes interfiram na elaboracdo das Propostas, deverdo importar na reabertura do prazo
para entrega dos mesmos.

20.9. Qualquer pessoa poderd impugnar o presente EDITAL, devendo protocolar o pedido até 05 (cinco) dias
Uteis antes da data fixada para apresentacdo das propostas, de forma eletronica, pelo endereco eletrénico
semegabinete@prefeitura.sp.gov.br ou por peticdo dirigida ou protocolada na Secretaria Municipal de
Esportes e Lazer, localizada na Rua Pedro de Toledo, n? 1561, Vila Clementino, Sdo Paulo — SP, de segunda a
sexta-feira, das 10:00 as 18:00 horas.

20.10. A resposta as impugnacdes cabera ao Chefe de Gabinete e deverd ser publicada até a data fixada para
apresentagdo das propostas.

20.11. A impugnacdo n3o impedird a ORGANIZACAO SOCIAL impugnante de participar do CHAMAMENTO
PUBLICO.

20.12. O Chefe de Gabinete resolvera os casos omissos e as situa¢des ndo previstas no presente EDITAL,
observadas as disposi¢Ges legais e os principios que regem a administragdo publica.

20.13. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de dulvidas na interpretacdo deste EDITAL e de seus
anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias Uteis da data limite para envio
da proposta, exclusivamente de forma eletronica, pelo endereco eletronico
semegabinete@prefeitura.sp.gov.br.

20.14. As impugnacbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem os prazos previstos no EDITAL. As
respostas as impugnacgoes e os esclarecimentos prestados serdo juntados no processo de CHAMAMENTO
PUBLICO e estardo disponiveis para consulta por qualquer interessado.

20.15. Fica eleito o foro do Municipio de Sdo Paulo para dirimir quaisquer controvérsias decorrentes do

presente certame.
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20.16. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo da sele¢ado
na data marcada, a sessao de selecdo e julgamento sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, nos mesmos hordrios e locais anteriormente estabelecidos, desde que ndo haja comunicagao

em contrario da Administragao.

S3o Paulo,

XXXXX
Erika Coimbra

Secretdria Municipal de Esportes e Lazer

Secretaria Municipal de Esportes e Lazer de S3o Paulo
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